PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

Art, I. - Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa alineatul (3) se introduce un nou atineat,
alin. (4), cu urmétorul cuprins:

»(4) Raportul juridic de munci este raportul reglementat prin lege in
temeiul cruia o persoand fizica, denumitd lucrdtor, se obliga sa presteze o
activitate pentru si sub autoritatea unei alte persoane fizice sau juridice in
schimbul unei remuneratii.”

2. La articolul 96, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

,»(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se
stabileste prin negociere directd cu agentul de munci temporari si nu poate fi
mai mic decét salariul de bazd minim brut previzut la art. 160 alin. (3).”
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3. Articolul 160 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 160. — (1) Salariul cuprinde salariul de bazs, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariul de bazi reprezinti componenta fix4 a remuneratiei brute
platite unui salariat pentru munca pe care o presteazi pe parcursul unei luni
calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri.

(3) Salariul de bazad minim brut reprezintd suma minimi la care are
dreptul salariatul pentru munca prestats, stabilit prin act normativ sau prin
contractul colectiv de munci aplicabil, conform prevederilor art. 162 alin. (1).

(4) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati reprezinti
suma stabilitd anual prin hotirire a Guvernului, in conditiile art. 164,
corespunzitoare programului normal de muncd, in scopul Imbunitafirii
conditiilor de trai si de munca, in special a gradului de adecvare a salariului
minim, in vederea asiguririi unui nivel de trai decent.”

4. Articolul 164 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 164. — (1) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati,
corespunzator programului normal de munc3, se stabileste anual prin hotirare
a Guvernului §i se aplicd de la data de 1 januarie a anului urmitor, cu
actualizarea periodica o data pe an, dupa consultarea confederatiilor sindicale
si patronale reprezentative la nivel national. In cazul in care programul normal
de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazi minim
brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd la numérul mediu lunar de ore, potrivit programului legal de
muncd aprobat.

(2) Nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
corespunzdtor programului normal de munc, se stabileste si se actualizeazi
potrivit dispozitiilor alin. (1), pe baza procedurii de aplicare a mecanismului de
stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata.

(3) Procedura prevazuti la alin. (2) se aprobi prin hotirdre a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu
consultarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.

(4) Procedura previzuti la alin. (2) stabileste evaluarea gradului de
adecvare a salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plats, in functie de
ponderea acestuia in cistigul salarial mediu brut si cuprinde urmatoarele:

a) modalitétile de stabilire si actualizare a nivelului salariutui minim
brut pe tara garantat in plata;

b) criteriile de stabilire §i actualizare ale salariului minim brut pe tara
garantat in plati care sa includa cel putin urmitoarele elemente:

(i) puterea de cumparare a salariului minim, ludnd in considerare
costul vietii;
(11) nivelul general al salariilor si distributia acestora;



(i11) rata de crestere a salariilor;
(iv) nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe
termen lung;

c) indicatorii statistici nationali comunicati de Institutul National de
Statisticd §i Comisia Nationald de Strategie si Prognozi aferenti criteriilor
prevazute la lit. b) si lit. d);

d) setul de indicatori anuali de monitorizare si evaluare a impactului
asupra mediului economic si social;

e) modul de realizare a analizelor-suport si de monitorizare a
evolutiei salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, in functie de
nivelul orientativ, intre 47% - 52%, al ponderii valorii salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati in cstigul salarial mediu brut, considerat indicator
de referinta pentru evaluarea gradului de adecvare.

(5) Procedura previzuti la alin. (2) se aplici de citre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, avind la bazi analizele unei institutii de
cercetare specializate fn analiza si evaluarea de impact a politicilor din
domeniu] piefei muncii.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi brute prin
contractul individual de munci si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,
sub valoarea salariului de bazi minim brut orar, previzut la alin. (1).

(7) In aplicarea prevederilor alin. (1) si (2), prin hotdrdre a
Guvernului sau negocieri colective nu pot fi stabilite salarii minime brute sub
valoarea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plati.

(8) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati stabilit prin
hotdrére a Guvernului poate fi acordat unui salariat pentru o perioadi de
maximum 24 de luni, de la data incheierii contractuiui individual de munci.
Dupa expirarea perioadei respective, salariatului i se acorda un salariu de baza
superior salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

(9) Prin hotérire a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului
de bazd minim brut pe tara garantat in platd prevazut la alin. (1), diferentiat pe
criteriile nivelului de studii si vechimii in munca.

(10) Prevederile alin. (8) se aplica si in cazurile previzute la alin. (9).

(11) Toate drepturile si obligatiile stabilite, potrivit legii, prin
raportare la salariul de bazi minim brut pe tarad garantat in plata se determina
utilizand nivelul salariului de baza minim brut pe tar garantat in plati prevazut
la alin. (1).

(12) Angajatorul este obligat si garanteze in plati salariatilor un
salariu de baza brut lunar cef putin egal cu salariul de bazi minim brut previzut
la art. 160 alin. (3).

(13) Salariul de bazi minim brut pe fari garantat in plati este adus la
cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.”
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5. Dupi articolul 164 se introduce un nou articol, art. 164!, cu
urmitorul cuprins:

LArt. 164!, — In elaborarea documentelor standard, formularelor si
modelelor-cadru, ghidurilor, manualelor si a altor instrumente operafionale,
Agentia Nationald pentru Achizitii Publice va avea in vedere, pentru asigurarea
respectirii de citre operatorii economici a obligatiilor aplicabile in domeniul
relatiilor de muncé, atit prin documente de calificare, cit si in executarea
contractului si in aplicarea prevederilor art. 51 si 55 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 38
din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de
servicii, cu modificirile si completdrile ulterioare, principiul promovirii
negocierilor colective §i respectarea de citre operatorii economici a
prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completirile ulterioare.”

6. La articolul 212, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmaétorul cuprins:

»(3) Promovarea dialogului social tripartit la nivel national se
realizeaza de catre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, organism
cu rol de consultare intre Guvern si partenerii sociali, potrivit dispozitiilor
prevazute in Titlul IV din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completirile
ulterioare.”

7. La articolul 229, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»(5) Contractele colective de munca la nivel national, la nivel de
sector de negociere colectivi §i la nivel de grup de unititi, precum si actele
aditionale la acestea, sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Muncii
si Solidaritdtii Sociale, in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (2) din
Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completirile ulterioare.”

8. La articolul 230, dupi alineatul (1) se introduc trei noi alineate,
alin. (2) — (4), cu urmiitorul cuprins:

»(2) Prin hotérare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii
si Solidaritdfii Sociale, se aprobd un plan de actiune pentru promovarea
negocierilor colective, cu termene si mésuri in favoarea cresterii progresive a
ratei de acoperire a negocierilor colective pentru imbunitatirea conditiilor de
munca si de trai ale salariatilor.

(3) Planul de actiune previazut la alin. (2) se stabileste cu consultarea
si/sau in acord cu partenerii sociali in Consiliul National Tripartit pentru
Dialog Social si se revizuieste periodic sau cel putin o dati la 5 ani, pentru
sustinerea cresterii nivelului ratei de acoperire a negocierilor colective in plan
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national, citre valoarea de 80%; rata de acoperire se calculeazi ca raport
procentual intre numdrul total de lucritori din economia nationala cirora li se
aplica acorduri colective si contracte colective de munci in vigoare, incheiate
cu organizatiile sindicale, sau a caror aplicare a fost extins3, in conditiile
art. 110 alin. (4) si (8) din Legea nr. 367/2022, cu modificirile si completirile
ulterioare, raportat la numarul total de lucratori ale ciror conditii de munci pot
fi stabilite prin contracte colective de munci sau acorduri colective.

(4) Prin hotérarea Guvernului previzutd la alin. (2) se stabilesc si
procedurile de monitorizare, evaluare, revizuire si raportare citre Comisia
Europeana a planului de actiune.”

9. La articolul 260 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plati a salariului
de bazd minim brut stabilit prin act normativ sau a nivelului salarial minim
stabilit prin contractul colectiv de munci aplicabil, cu amenda de la 3.000 lei
la 5.000 lei pentru fiecare persoani pentru care s-a constatat nerespectarea
acestor dispozitii legale, fard a depasi valoarea cumulati de 200.000 lei;”

10. La articolul 260 alineatul (1), dupa litera a) se introduce o
noui liter3, lit. a"), cu urmitorul cuprins:

,,a') nerespectarea prevederilor art. 278 alin. (3) se sanctioneazi cu
amendd de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoand pentru care s-a
constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, firi a depisi valoarea
cumulatd de 200.000 lei;”

11. La articolul 264, alineatul (1) se modificii si va avea urmitorul
cuprins:

»Art. 264. — (1) Constituie infractiune gi se pedepseste cu inchisoare
de la 0 lund la un an sau cu amenda penali fapta persoanei care, in mod repetat,
stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de muncs
salarii sub nivelul salariului de bazi minim brut previzut la art. 160 alin. (3).”

12. Dupi articolul 266 se introduce un nou articol, art. 266, cu
urmitorul cuprins:

»Art. 266'. — Constituie conflict de munci in infelesul art. 266 si
conflictele cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i
incetarea relatiilor de muncd ce au la bazi raporturi juridice de munci
neintemeiate pe un contract individual de muncd, reglementate prin legi
speciale.”



6

13. La articolul 267, dupi litera d) se introduce o noui liter3, lit. e),
cu urmaitorul cuprins:

»€) partile unui raport juridic de munci neintemeiat pe un contract
individual de munca, reglementat prin legi speciale.”

14. La articolul 278, dupii alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmitorul cuprins:

»(3) In cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un
contract individual de munci, reglementate prin legi speciale, angajatorul are
obligatia de a stabili si garanta in platd un salariu de bazi/remuneratie in
conformitate cu prevederile art. 160 alin. (2) si cu respectarea dispozitiilor
art. 164 alin. (11), al carui nivel nu poate fi mai mic decit cel al salariului de
bazi minim brut orar stabilit conform prevederilor art. 164 alin. (1) sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil.”

15. La mentiunea privind transpunerea unor directive, dupi
litera b) se introduce o noui liter3, lit. c), cu urmitorul cuprins:

»,C) prevederile art. 1 alin. (1), art. 2, art. 3, art. 4 alin. (1) lit. a) si lit. ¢),
art. 5 alin. (1), (2) si (4)—(6), art. 7, art. 11, art. 12 si art. 13 din Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeans, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

Art. IL — in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Agentia Nationald pentru Achizitii Publice va actualiza
documentele standard, formularele si modelele-cadru, ghidurile, manualele si alte
instrumente operationale, astfel incét s asigure punerea in aplicare a prevederilor
art. 164" din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege.

Art. III. — Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea $i organizarea
Inspectiei Muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 290 din 3 mai 2012, cu modificdrile ulterioare, se modifici sl se
completeazi dupa cum urmeazi;

1. La articolul 1, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin. (3"), cu urmiitorul cuprins:

»(3") Controlul in domeniile de competenti previzute la alin. (3) se
exercitd intr-un mod proportional, impartial si nediscriminatoriu.”
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2. La articolul 6 alineatul (2) litera A, dupi litera g) se introduc
doua noi litere, lit. h) si i), cu urmitorul cuprins:

»h) controleazi, in cadrul raportului juridic de munc intemeiat pe un
contract individual de munci, respectarea reglementarilor legale cu privire la
stabilirea si garantarea in plati a salariului de bazi minim brut, previzut prin
act normativ sau prin contractul colectiv de munca aplicabil;

i) controleazd, in cadrul raportului juridic de munca neintemeiat pe
un contract individual de munci, respectarea reglementirilor legale cu privire
la stabilirea si garantarea in platd a salariului de bazi/remuneratiei previzute
prin act normativ sau prin contractul colectiv/acordul de munca aplicabil.”

3. Dupi articolul 6 se introduc doui noi articole, art. 6' si 6%, cu
urmétorul cuprins:

»Art. 6'. — (1) Activitatea de control a Inspectiei Muncii se bazeazi
pe urmitoarele principii:

a) principiul proportionalitdtii, care impune aplicarea de citre
personalul cu atributii de control a unei sanctiuni in limitele prevazute de actul
normativ in temeiul ciruia a fost constatata contraventia, raportat la gradul de
pericol social al faptei savirsite, tindnd cont de imprejurarile in care a fost
sdvérsitd fapta, de modul si mijloacele de sivirsire a acesteia, de scopul
urmirit, de urmarea produsd, precum si de circumstantele personale ale
contravenientului;

b) principiul impartialititii, care consta in promovarea unor solutii
nepartinitoare, raportat la aceeasi categorie de situatii de fapt;

c) principiul nediscrimindrii, care asiguri egalitatea de tratament a
angajatorilor in procesul de control.

(2) Activitatile de control efectuate cu o frecventd ridicati la
angajatorii care au fincilcat in mod repetat legislatia privind aplicarea
dispozitiilor prezentei legi nu au caracter discriminatoriu si disproportionat.

Art. 6% — Inspectorul de munci din cadrul aparatului propriu al
Inspectiei Muncii poate efectua activitati de control pe intreg teritoriul farii, in
baza dispozitiei inspectorului general de stat.”

4. La articolul 10, alineatele (1), (3) si (4) se modifici si vor avea
urmitorul cuprins:

»Art. 10. — (1) Inspectia Muncii este condusa de un inspector general
de stat, inalt functionar public, numit prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministrului muncii si solidarititii sociale.

(3) Inspectorii generali de stat adjunc{i sunt numiti prin ordin al
ministrului muncii si solidaritaii sociale, in conditiile legii.



(4) Functia publicid de inspector general de stat adjunct este functie
publici de conducere specificd, asimilat3, in conditiile legii, functiei publice
generale de conducere de director general.”

5. Dupa articolul 29 se introduce mentiunea privind transpunerea
unor directive, cu urmétorul cuprins:

,,Prezenta lege transpune prevederile art. 8 lit. a) din Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

Art. IV, — (1) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pune la
dispozitie urmitoarele informatii prin publicarea pe site-ul institutiei,
prezentate intr-un mod cuprinzator si usor accesibil, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati:

a) nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd
stabilit potrivit prevederilor art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege;

b) nivelul altor salarii de bazi minime stabilite prin contractele
colective de muncid aplicabile la nivel de grup de unititi, de sectoare de
negociere colectiva si la nivel national;

¢) informatii privind céile de sesizare, solutionare amiabila si atac pe
care le au la dispozitie salariatii, membrii de sindicat sau reprezentantii
salariatilor in cazul nerespectirii de citre angajator a nivelului salariului
previzut la lit. a) sau b), dupd caz, precum si informatii cu privire la
posibilitatea solicitérii, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, de daune-interese corespunzitoare prejudiciului produs de
angajator.

(2) Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale raporteazi pina la data
de 1 octombrie 2025 si, ulterior, o datd la 2 ani, catre Comisia Europeani,
urmitoarele date statistice si informatii, pe baza datelor primite de la
institutiile prevézute la alin. (3) — (5):

a) rata de acoperire a negocierilor colective in plan nafional calculata
potrivit dispozitiilor art. 230 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
lege;

b) nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platé si
procentul salariatilor carora li se acordad acesta, din totalul salariatilor din
economia national;

c) diferentele si/sau derogirile de la valoarea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd stabilite prin acte normative si justificarea
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adoptirii acestora, precum si procentul salariatilor cérora li se aplica acestea,
in misura in care datele sunt disponibile;

d) descrierea cadrului legal in vigoare la data raportdrii cu privire la
retinerile din salarii.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), Agentia Nationald a Functionarilor
Publici pune la dispozitia Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, pana la
data de 1 martie a anului de raportare, urmatoarele date si informatii:

a) numirul total al personalului platit din fonduri publice, defalcat pe
categorii de personal, respectiv functionari publici, personal contractual incadrat
cu contract individual de muncé sau contract de management si personal care
exerciti un mandat corespunzitor unei functii de demnitate publica;

b) numirul personalului plitit din fonduri publice al carui venit
salarial este la nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plat,
defalcat pe categoriile de personal prevazute la lit. a);

c¢) numirul acordurilor colective incheiate la fiecare nivel de
negociere colectiva si numarul functionarilor publici cirora li se aplica acestea,
pe categorii profesionale;

d) orice alte date si informatii disponibile necesare raportarii
previzute la alin. (2).

(4) In aplicarea prevederilor alin. (2), Inspectia Muncii pune la
dispozitia Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale pani la data de 1 martie
a anului de raportare, urmitoarele date si informatii:

a) numirul total al contractelor individuale de munca;

b) numirul contractelor individuale de munci la nivelul salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata;

c) salariile de bazi minime brute din contractele si acordurile
colective de munci Inregistrate, numarul salariatilor care au incheiat contracte
individuale de munci si cirora li se aplicd contracte colective de munca,
numarul contractelor si acordurilor colective de munca inregistrate §i sectorul
de negociere colectiva din care fac parte unitatile sau institutiile in care s-au
inregistrat contractele sau acordurile colective;,

d) orice alte date si informatii necesare raportarii prevazute la alin. (2).

(5) In aplicarea prevederilor alin.(2), Institutul National de Statistica
pune la dispozitia Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale pénd la data de 1
martie a anului de raportare, urmatoarele date §i informatii:

a) distributia nationald a salariilor, numarul total de lucritori din
economia nationali si numarul total de lucratori pe fiecare sector de negociere
colectivd, numirul de intreprinderi cu peste 10 lucratori in plan national si la
nivelul fiecirui sector de negociere colectiva;

b) orice alte date si informatii necesare raportarii previzute la alin. (2).
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(6) Modalititile de transmitere a datelor previzute la alin. (3) - (5) se
stabilesc prin protocoale incheiate in termen de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi cu institutiile prevazute la alin. (3) — (5).

(7) Datele comunicate conform dispozitiilor alin. (2) — (5) se
furnizeazi defalcate pe criterii de gen, varsta, grad si tip de dizabilitate, pe
sector de negociere colectiva si numir de personal al angajatorului, dupi caz,
si se transmit si confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national.

(R) Prima raportare catre Comisia Europeand, realizata in anul 2025,
vizeazi perioada cuprinsa intre anii 2021 —2023.

(9) Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare, precum i cu cele aduse prin prezenta
lege, se aplicd incepand cu data de 1 ianuarie 2025, in vederea respectirii
etapelor procedurii prevazute la art. 164 alin. (2) din acelasi act normativ.

Art. V. - Dupi articolul 189 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1238 din
22 decembrie 2022, cu modificarile si completirile ulterioare, se introduce
mentiunea privind transpunerea unor directive, cu urmétorul cuprins:

,.Prezenta lege transpune partial art. 3 pct. 3 si 4, art. 4 alin. (1) Iit. a),
b) si d), art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (6), art. 7, art. 11 si art. 12 din Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

Art. VI. — Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de
munci, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1107 din
28 decembrie 2018, se modificd si se completeaza dupad cum urmeaza:

1. Articolul 6 se abroga.

2. Dupi articolul 17 se introduce mentiunea privind transpunerea
unor directive, cu urmitorul cuprins:

,,Prezenta lege transpune prevederile art. 8 lit. b) din Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

Art. VII. — Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si
concesiunile de servicii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniel, Partea I,
nr. 392 din 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupi cum urmeaza:
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1. La articolul 86 alineatul (2), dupi litera i) se introduce o noui
litera, lit. j), cu urmitorul cuprins:

.J) concesionarul are la nivel de unitate contract colectiv de munca
incheiat cu o organizatie sindicala sau ii este aplicabil un contract colectiv de
muncd la nivel de sector de negociere colectivi.”

2. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modifica si
va avea urmitorul cuprins:

»Prezenta lege transpune prevederile art. 3, art. 8, art. 11, art. 13— 19,
art. 22 — 26, art. 28, art. 31, art. 34 — 36, art. 38 - 40, art. 43, art. 44 si art. 54
din Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014 privind atribuirea contractelor de concesiune, publicati in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, partial
prevederile art. 1, art. 2, art. 4 — 7, art. 9, art. 10, art. 20, art. 21, art. 29, art. 30,
art. 32, art. 33, art. 37, art. 41, art. 42 si art. 45 din Directiva 2014/23/UE a
Parlamentului European si a Consiliului, precum si ale art. 9 din Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

Art. VIIL - Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 390 din 23 mai 2016, cu
modificérile si completirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 187 alineatul (5), dupi litera c) se introduce o noui
litera, lit. d), cu urmiitorul cuprins:

»d) ofertantul are la nivel de unitate contract colectiv de munci
incheiat cu o organizatie sindicald sau 1i este aplicabil un contract colectiv de
munci la nivel de sector de negociere colectiva.”

2. La articolul 223 alineatul (1), dupi litera b) se introduce o noua
litera, lit. ¢), cu urmitorul cuprins:

»C) contractantul sau subcontractantii acestuia nu mai respecta
obligatiile prevazute la art. 51 alin. (1).”

3. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modifici si
va avea urmitorul cuprins:

»Prezenta lege transpune art. 3, art. 5, art. 7 — 21, art. 23, art. 24, art. 27,
art. 29 — 36, art. 38, art. 40 — 43, art. 45, art. 47, art. 49, art. 50, art. 52, art. 53,
art. 55, art. 57, art. 58, art. 63, art. 65 — 67, art. 70, art. 72 — 74, art. 76, art. 78,
art. 81, art. 82 si art. 84 din Directiva 2014/24/UE privind achizitiile publice si
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de abrogare a Directivei 2004/18/CE, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, si partial art. 1 alin. (1)
$1(2), art. 2 alin. (1) pct. 1,4 —24, art. 4, art. 6 alin. (3), art. 22 alin. (1) primul
si al cincilea paragraf, alin. (2), alin. (3), alin. (5), art. 23 alin. (1) paragraful (1),
art. 26 alin. (1) - (4), alin. (5) primul paragraf, alin. (6), art. 28 alin. (1) — (6),
art. 37 alin. (1) primul si al doilea paragraf, alin. (2) — (4), art. 39 alin. (1), alin. (2)
primul paragraf, art. 44 alin. (1), alin. (2), art. 46 alin. (1) — (3), art. 48 alin. (1),
art. 51 alin. (1) primul paragraf, alin. (2) al doilea paragraf, art. 54 alin. (1)
primul paragraf, alin. (2), art. 56 alin. (1) — (3), art. 59 alin. (1) — (6), art. 60
alin. (1), alin. (2) primul si al doilea paragraf, alin. (3), alin. (4), art. 61 alin. (1),
alin. (2), art. 62 alin. (1), alin. (2), art. 64 alin. (1), alin. (3) — (5) primul
paragraf, alin. (7), art. 68 alin. (1), alin. (2), alin. (3) primul paragraf, art. 69
alin. (1) — (4), art. 71 alin. (1) — (4), alin. (5) primul, al doilea si al treilea
paragraf, art. 75 alin. (1), alin. (2), alin. (4), art. 77 alin. (1) - (5), art. 79 alin. (1),
alin. (2), alin. (3) paragraful (1), art. 80 alin. (1), art. 83 alin. (1), alin. (2),
alin. (4) — (6), art. 85 alin. (3), art. 86, art. 90 alin. (1) - (5), art. 91 primul
paragraf din Directiva 2014/24/UE, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, precum si ale art. 9 din
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din
19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea European,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din
25 octombrie 2022.”

Art. IX. - Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr 391 din 23 mai 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentiunea privind transpunerea unor
directive se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»Prezenta lege transpune prevederile art. 2, art. 5, art. 6, art. 8 ~ 16,
art. 18 - 32, art. 36 — 39, art. 42, art. 44 — 49, art, 51, art. 52, art. 54, art. 56,
art. 58 — 61, art. 63, art. 64, art. 66 — 69, art. 73 — 75, art. 78, art. 82, art. 87,
art. 89 - 91, art. 93, art. 95, art. 98, art. 100 si art. 106 din Directiva 2014/25/UE
a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
achizitiile efectuate de entitatile care isi desfisoari activitatea in sectoarele
apei, energiei, transporturilor §i serviciilor postale si de abrogare a Directivei
2004/17/CE, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94
din 28 martie 2014 si partial alc art. 1, art. 3, art. 4, art. 7, art. 17, art. 34, art. 35,
art. 40, art. 50, art. 53, art. 55, art. 57, art. 62, art. 65, art. 70, art. 71, art. 72,
art. 76, art. 77, art. 83, art. 84, art. 85, art. 88, art. 92, art. 94, art. 96, art. 97 si
art. 99 din Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr. 94 din 28 martie 2014, precum si ale art. 9 din Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind
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salariile minime adecvate in Uniunea Europeani, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.”

Art. X, — Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
si se completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 318 alineatul (1), dupi litera d) se introduce o noua
litera, lit. e), cu urmétorul cuprins:

,,€) respectarea obligatiilor aplicabile in domeniile mediului, soctal si
al relatiilor de munca stabilite prin legislatia adoptatd la nivelul Uniunii
Europene, prin legislatia nationala, prin contractele colective sau prin tratatele,
conventiile si acordurile internationale in aceste domenii.”

2. La Anexa nr. 5 pct. I lit. A), dupi punctul 6 se adaugi un nou
punct, pct. 7, cu urmiétorul cuprins:
,»7. inspector general de stat.”

3. La Anexa nr. 5 pet. II lit. A), punctul 11 se abroga.

4. La Anexa nr. 5' nr. crt. 5, pozitia 5 din coloana a 2-a si pozitia
5 din coloana a 6-a se modifici si vor avea urmatorul cuprins:
,Director general”

............................................................................................................................

Inspector general de stat adjunct”

5. Mentiunea privind transpunerea unor directive se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»Prezenta ordonanti de urgenta transpune art. 1 alin. (6), art. 3, art. 4
alin. (2) si (3), art. 5, art. 6, art. 13, art. 15, art. 16, 17, art. 18 alin. (1), art. 19,
art. 21 si art. 22 din Directiva (UE) 2019/1.152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor
de muncd in Uniunea Europeana, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 186 din 11 iulie 2019, art. 3 alin. (1) lit. ) i art. 9 din
Directiva (UE) 2019/1.158 a Parlamentului European si a Consiliului din
20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12 iulie 2019
si, partial, art. 2, art. 3 pct. 4, art. 4 alin. (1) lit. a) — b), art. 14 si art. 17 din
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din
19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana,
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publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 275 din
25 octombrie 2022.”

Art, XI. — (1) Aplicarea infocmai a cerintelor legale vizand stabilirea,
recunoasterea si acordarea salariului de bazid minim brut pe tarid garantat in
platd si a salariilor minime stabilite prin contracte colective de munci este
obligatorie pentru toti operatorii economici care participd la proceduri de
atribuire a contractelor de achizitii publice sau de atribuire a unor concesiuni.

(2) Evaluarea de citre autoritéfile publice care organizeazi proceduri
de atribuire a contractelor de achizitii publice sau de atribuire a unor
concesiunt, a gradului de indeplinire a cerintelor care vizeazi salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata si salariile minime stabilite prin contracte
colective de muncd de cétre operatorii economici participanti are la bazd
standardele definite de Organizatia Internationald a Muncii, si anume:

a) Declaratia Tripartitd privind principiile referitoare la politica
sociald a intreprinderilor multinationale (2011);

b) Declaratia privind principiile si drepturile fundamentale ale
salariatilor (1998).

(3) Autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire a
contractului de achizitie publicd/acordului cadru/de concesiune orice operator
economic care a fost condamnat prin hotérare judecitoreasca penalé definitiva
la o pedeapsd in ultimii 2 ani anteriori depunerii ofertei, pentru incélcarea
legislatiei in materia stabilirii si platii salariilor minime cétre lucrétorii lor.

(4) In cazul in care un operator economic este condamnat prin
hotérare judecétoreasca penala definitiva pentru fapta prevazuta la alin. (3) pe
durata existenfei contractului de achizitie publicd/concesiune, autoritatea
contractanti are dreptul de a rezilia contractul pe acest motiv.

(5) Autoritatile organizatoare ale procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice, precum si de atribuire a concesiunilor includ
in contractele de achizitie publica, respectiv contractele de concesiune, clauze
privind obligafia operatorilor economici de a garanta lucrdtortlor plata
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati si a salariilor minime
stabilite prin contracte colective de munci, dupa caz. Aceleasi obligatii sunt
aplicabile si subcontractantilor operatorilor economict participanti la proceduri
de atribuire a contractelor de achizifii publice sau de atribuire a unor
concesiuni.

(6) Introducerea clauzelor previdzute la alin. (5) in contractele de
achizifie publica si de concesiune asigura conformitatea legislatiei nationale cu
dreptul Uniunii Europene, astfel cum este prevazut la art. 70 din Directiva
2014/24/UE din 26 februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare a
Directivei 2004/18/CE, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, Seria L,
nr. 94 din 28 martie 2014 si art. 78 din Directiva 2014/25/UE din
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26 februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entititile care isi desfasoara
activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor postale si
de abrogare a Directivei 2004/17/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, Seria L, nr. 94 din 28 martie 2014.

(7) incilcarea de citre operatorul economic a clauzelor prevazute la
alin. (§) se sanctioneazd cu excluderea acestuia de la participarea la aceste
procedurt pe o perioadd de 2 ani sau, dupd caz, un an de la reintrarea in
legalitate, confirmatd de cétre inspectoratul teritorial de munca competent
printr-un raport adus la cunostinta publica.

Art. XII. — Pentru atingerea obiectivelor prevazute de prezenta lege
si imbunatatirea calitatii activitatii de control, efectuate in temeiul dispozitiilor
Legii nr. 108/1999, republicati, cu modificirile ulterioare, precum si cu
modificirile si completdrile aduse prin prezenta lege, in termen de 90 de zile
de la data intrdrii n vigoare a prezentei legi, numérul de inspectori de munca
se suplimenteaza prin hotérare a Guvernului.

*
* %k

Articolul IV din prezenta lege transpune prevederile art. 10 si ale
art. 14 din Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European §i a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022, iar articolul XI transpune
prevederile art. 9 din Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si
a Consilivlui din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.
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Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicatd,

p. PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI

PETRE-FL MANOLE

NICQLAE-IONEL CIUCA
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